WorkBeing Method™

ID Valmentajakoulutus®

Ihminen tyon keskiossa.
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WorkBeing Method™

WorkBeing Method™ on tyodidentiteettivalmennusten ytimessa. Se El OLE
ensisijaisesti menetelma vaan ihmisen oppimiseen, kasvuun ja vahvistumiseen
perustuva malli, joka hyodyntaa identiteettivoimaa. Menetelmat luovat teita
syvempiin merkityksiin ja oivalluksiin.

« ID menetelmat ovat yksilon ja yhteison identiteettia vahvistavia erilaisia
yhteistoiminnallisia ryhma- ja yksilotyoskentelymenetelmia.

« ID menetelmien kaytdssa sovelletaan voimautumista, toimijuutta ja
identiteettia koskevia teorioita ja menetelmia.

« Menetelmien ytimessa on
Spontaanisuus: mahdollistetaan energian ja luomisen tilat
Osallisuus: vahvistetaan toimijuutta osallistamisen avulla
Liittyminen: luodaan myonteisia vuorovaikutustilanteita
Tarinallisuus: luodaan ja jaetaan yhteisollisia ja yksilollisia tarinoita

1Y MAHLAKAARTO | » Opitaan erilaisia toiminnallisia menetelmia, symbolityéskentelya seka
ryhmanohjaamisen taitoja tyoidentiteettien tukemisessa.




KOULUTTAUDU TOIMIMAAN
ID Valmentajana®

Tydskenteletkd
« organisaatiossa, joka haluaa vahvistaa itseohjautuvutta ja lisata
henkildston kehittymista tydssaan?
« tiimivastaavana, lahijohtajana tai HR-tehtavissa
« tydterveyshuollon tai valmennuksen asiantuntijana
 yrittajana?

ID Valmentajana®
« haluat vahvistua omassa identiteetissasi ja valmentaja-/johtajaroolissasi
» olet identiteettilahtdisen tydn ja uudistumisen osaaja
» vahvistat ihmisten edistymista tydidentiteettilahtdisesti
* ndet ihmisen ainutlaatuisena tarinana
autat lisaéamaan ihmisten itseohjautuvuutta, ammatillisuutta ja

hyvinvointia
haluat kehittaa yhteis6jen toimijuutta vahvistamalla ihmisten omaa
voimaa ja kehittymista uusin menetelmin.
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WORKBEING METHOD™
Tyoidentiteetin ja toimijuuden valmentamisen menetelma

TYﬁIDENTITE ETTI Millaisena ihminen ymmartaa

* itsensa ja oman kehitystarinansa

\l/ Miten han toteuttaa itsedan suhteessa

YKSILOLLINEN, * tydhon, omaan ammatilliseen osaamiseensa ja kehittymiseensa
TRANSFORMATIIVINEN * tydyhteisd6nsa ja organisaatioon

TOIMIJUUS Vaikuttamista ja osallistumista tarkoituksenmukaisella tavalla omaan
tyéhonsa ja sen kehittamiseen; vastuunottoa itsensa kehittamisesta.

D] MAHLAKAARTO




TYOIDENTITEETTIVALMENNUS
Yksilon ja tyoyhteison toimijuuden vahvistumista

« Tavoitteena on vahvistaa ammatillista toimijuutta.

« Kehitysprofiilit ovat yksiléllisia ja muutokset ovat sidoksissa tyo- ja elamanhistoriaan
(tyoelaman yksilollinen DNA)

« Tyoidentiteettivalmennus merkitsee mahdollisuutta tyoidentiteetin ulkoiseen ja sisaiseen
paikannukseen, muovaamiseen ja uudistumiseen suhteessa toimintaymparistoon.

ID ID D ID
i SSl:H TEtETH ORGANISAATIO AMMALTE
Sisaltaa oman historiallisen Isaltaa omat rooli

kehitystarinan ja identitee- ja i_lr\misgu_hte?t Siséllt'a'ai oman su“hteep

tin eri puolet persoonasta tyOyhteisdssa organisaatioon, }yoroollln
ja rooliposition
organisaatiossa

Sisaltaa oman
ammatillisuuden perustan,
osaamisen ja ammatillisen

kehittymisen
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WORKBEING METHOD™ - ID VALMENTAJAKOULUTUS®

Speksit & sisalto

 Aloitus viikolla 6
Kesto: 8 kk (sisaltaen mentoroinnin valmennuskokonaisuuden
toteuttamiseen oman tyon kehittamiseen)
Toteutus osin verkossa ja itsenaisesti, osin yhteisina valmennuspaivina

Sisaltoteemat
Oma identiteettitarina
Henkilokohtainen ID Valmentajuus

|ldentiteettityo, tyoidentiteetit ja toimijuus — johtaminen/edistaminen
ID Menetelmat

ID Valmennusprosessi ja organisaation toimijuuskulttuuri
Koulutuksessa mukana kulkee oppimisprosessin tuki.
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WORKBEING METHOD™
Osaaminen tarkoittaa

 Taitoja ohjata ja edistaa identiteettityota ihmisen, tyon ja organisaation rajapinnassa (tyoroolit)
Tydntekijoiden / esimiesten voimavaraistumisen tukemista tunnustamaan, tunnistamaan,
kehittamaan omaan tyoidentiteettiin liittyvia voimavaroja seka ylittamaan henkilokohtaisia
kehitysesteita
Ohjata ihmisten toimijuuden vahvistumisen taitoja tyossa:

o ammatillisen osaamisen kehityskulku ja oman kehitystarinan hyodyntaminen

o ammatillisten vuorovaikutustaitojen lisaantyminen

o organisaatiosuhdetaidot
Ihmisten vahvistamista niissa tavoissa, joilla he vaikuttavat organisaatiossa sen elinvoiman ja
energian lisaamiseksi
Mielekkaiden oppimisareenoiden rakentamista tyoidentiteettien kehittymisen tueksi
Erilaisten identiteettia vahvistavien menetelmien kayttamista
Ihmisten hyvinvoinnista huolehtimisen taitojen tukemista
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MATKALLASTI MUKANA
Salme Mahlakaarto

Salme on identiteettilahtbisen tydelaman kehittaja,
valmentaja, tydnohjaaja ja kouluttaja. Han on ansioitunut
erityisasiantuntijana tyoidentiteettien, toimijuuden ja jatkuvan
oppimisen vahvistumisessa. Salme on filosofian tohtori,

terveystieteiden maisteri, psykodraamaohjaaja ja ID
Valmentajakouluttaja®. Han on kehittanyt WorkBeing Method™
valmennus-kokonaisuuden henkilostolle ja johtajille.

Salmen tyoskentelyssa keskeista on pitkan ja monipuolisen
kokemuksen mukanaan tuoma synkronoiva ymmarrys
ihmisesta - hanen tarinastaan tydssaan ja elamassaan. Hanen
herskyva ja samanaikaisesti syvallinen tapa kohdata ihmiset
tuovat lisamausteen valmennukseen.




TYOIDENTITEETTILAHTOISEN LAHESTYMISTAVAN
Tutkittua vaikuttavuutta

 Lisdantynyt tietoisuus itsesta, suhteista sosiaaliseen
toimintaymparistoon ja omista vaikutusmahdollisuuksista

Manifestoituminen toimijuuteen (=osallistuminen,
vaikuttaminen)

Dynaaminen ja vastavuoroinen prosessi ymparistén kanssa:
paikantaminen ja oman position maarittely

Sisaisen ja ulkoisen todellisuuden yhteensovittaminen

Yksilon ja yhteisdn rinnakkainen vahvistuminen

Avaintekijat (toimijuus) seka yksilon etta yhteison prosessissa
ovat identiteettineuvottelu, kehittaminen ja vaikuttaminen %

Tunteilla ja tunneprosesseilla merkittava osuus
Vaikuttaa myos muihin elman osa-alueisiin ja hyvinvointiin.
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Sinustakin tyoidentiteettien johtamisen
voimavaraistaja ja tyoelaman avuntuoja?

Seuraava koulutus alkaa helmikuussa 2026.
lImoittaudu mukaan koulutukseen nyt.

040 571 9260
info@mahlakaarto.fi
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